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Bando di concorso per n. 1 dipendente a tempo parziale  
(20 ore a settimana) e indeterminato - Area Assistenti del CCNL Funzioni 

Centrali, da assegnare all’Ufficio di Segreteria Generale 
 

Il Consiglio dell'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Vercelli 
(in seguito denominato: Ordine) in esecuzione della propria delibera n° 05.1/2024 – CD 25.03.2024; 
richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi ed in particolare: 
- il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, così come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693; 
- la vigente pianta organica; 
- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445; 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. ed i.; 
- il CCNL Funzioni Centrali 

RENDE NOTO 
Art. 1 - Concorso e posti 
È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo parziale (20 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 1 (un) posto di dipendente Area Assistenti (ex livello B1) da assegnare all’ufficio di 
Segreteria generale. 

Il trattamento economico è quello corrispondente a quello base annuo previsto dal CCNL del comparto 

Funzioni Centrali, oltre alla 13^ mensilità e al salario accessorio eventualmente spettante, soggetto alle 

ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 

Dato atto che il posto bandito è con rapporto di impiego part time sarà operata la corrispondente 

riproporzione economica in base all’orario di lavoro stabilito. 

L’ente banditore garantisce pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991. 
 
Art. 2 - Requisiti generali per l’ammissione 

Per l’ammissione al concorso i candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto 

del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174. 

b. Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano.  

c. Età non inferiore ai 18 anni. 

d. Idoneità fisica all’impiego. 

e. Non  aver  riportato condanne con  sentenza passata  in  giudicato per reati che  costituiscono un  

impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 

maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021. 

f. Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’articolo 3 del DPR 14 novembre 2022, n. 313. 

g. Per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, l’attuale posizione nei riguardi degli 
obblighi di leva. 

h. Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 
disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. 

i. Non essere decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da nullità insanabile. 

l. Possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore. 
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I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
 
Art. 3 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

Gli aspiranti al concorso, per essere ammessi, dovranno far pervenire la domanda, entro 30 giorni dalla 

pubblicazione del predetto bando sul portale www.inpa.gov.it, utilizzando esclusivamente il Portale Unico 

di Reclutamento www.inpa.gov.it per il cui utilizzo si rimanda al Decreto del Ministro della Pubblica 

Amministrazione del 15.09.2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 12.01.2023. 

La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 

marzo 2005, n. 82. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalità e con le modalità di 

cui al Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003. 

All’atto della registrazione al portale l’interessato, dovrà indicare un indirizzo mail Pec che sarà utilizzato per 

le comunicazioni relative alla procedura concorsuale. 

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene 

tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

Si ricorda che qualora il trentesimo giorno scada in un giorno festivo il termine è prorogato sino le ore 23.59 

del successivo giorno feriale. 
 

L’ente banditore non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del 

portale “InPa” ovvero dipendenti da caso fortuito o forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da 

parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche 

nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di 

ricevere messaggi; pertanto è cura del candidato notificare all’ente banditore qualunque cambiamento dei 

predetti recapiti. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 

della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione.  

Si consiglia di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati 

margini di tempo.  

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con 

modalità diversa da quelle previste dal presente bando. 

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura concorsuale ivi compresa la variazione del 

calendario delle prove d’esame e del loro esito e le modalità di effettuazione delle stesse, saranno rese note 

ai candidati sul portale del Reclutamento inPA https://www.inpa.gov.it/. Analoga comunicazione viene resa 

anche sul sito istituzionale dell’ente banditore Ordine Architetti P. P. e C. della Provincia di Vercelli  

www.oavc.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi.  

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili 

nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV), è possibile contattare il servizio di supporto scrivendo 

a: inpa@funzionepubblica.it  

Con la presentazione della domanda il candidato: 

a) accetta senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale 

dipendente dell’Ordine risultanti dalle norme regolamentari in vigore; 

b) dichiara di aver preso visione di ogni clausola del bando di concorso e di accettarlo integralmente ed 

incondizionatamente. 
 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.oavc.it/
mailto:inpa@funzionepubblica.it
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Art. 4 - Contenuto della domanda 
Nel Portale Unico del reclutamento, all’atto di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, il 
candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 
previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, luogo di residenza, numero di telefono, indirizzo 
Pec ed eventuali recapiti alternativi (indirizzo mail ordinario); 
b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  
c) il Comune ove risulta iscritto nelle liste elettorali; 
d) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 
maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 
e) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell’articolo 3 del DPR 14 novembre 2022, n. 313; 

f) per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, l’attuale posizione nei riguardi degli 
obblighi di leva; 
g) non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 

disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

h) non essere decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da nullità insanabile; 

i) gli eventuali ausili necessari e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova in relazione alla propria 
condizione di invalidità riconosciuta o di disturbi specifici di apprendimento (DSA) riconosciuta; 
l) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
m) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2  del presente bando, indicando le attività svolte e le 
conoscenze acquisite nei settori richiesti; 
n) l’eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze di cui all’art. 10 del bando di concorso. La 
mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio; 
o) il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, di cui all’art. 2 del presente bando, 
con indicazione dell’istituto presso la quale è stato conseguito, dell’anno scolastico di diploma e della 
votazione riportata. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovrà essere allegato il 
provvedimento che ne attesta l’equipollenza al titolo di studio previsto per l’ammissione; 
 
Ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992, coloro che necessitano, per l'espletamento delle prove d'esame, di 
ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di 
partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovrà documentare il diritto ad avvalersi 
dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da competente autorità sanitaria del 
territorio, con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi  e  degli ausili  di cui  il candidato dovesse avere  
bisogno. 
 
Ai sensi dell’art. 3 comma 4 bis del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n.113/2021 i 
candidati, ove riconosciuti soggetti con  DSA, qualora intendano avvalersi di benefici connessi alla loro 
condizione, dovranno farne esplicita richiesta nella domanda di ammissione. L’adozione delle misure sarà 
determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione 
esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal citato Decreto Ministeriale del 12.11.2021. 
 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità di una qualsiasi delle dichiarazioni contenute nella domanda 
di partecipazione, il dichiarante verrà escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione. 
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Art. 5 - Commissione esaminatrice 
I candidati saranno esaminati da una commissione costituita secondo le norme di legge vigenti. 
 
Art. 6 -  Preselezione 

L’ente banditore si riserva di svolgere una prova preselettiva qualora il numero delle domande di 

partecipazione sia superiore a 15 (quindici). La conferma dello svolgimento della preselezione, 

contestualmente all'elenco dei candidati ammessi a parteciparvi, e il  successivo risultato della preselezione 

verranno pubblicati sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito 

istituzionale dell’ente banditore www.oavc.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi. 

L’eventuale prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un questionario a risposta multipla 

aventi ad oggetto le materie indicate al successivo art. 8. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

L’assenza del candidato alla prova preselettiva sarà considerata rinuncia alla selezione. 

Saranno ammessi alla successiva prova scritta esclusivamente i primi 15 candidati che avranno ottenuto il 
miglior punteggio. 
 

Art. 7 - Ammissione ed esclusione dei candidati alle prove selettive 

La commissione esaminatrice provvederà ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda e che 

risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. 

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete, l’ente banditore potrà richiedere ai candidati di regolarizzare 

e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il 

termine che gli sarà assegnato, verranno esclusi dal concorso. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso, o il mancato rispetto dei termini di 

presentazione o la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, 

costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 

- la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate agli artt. 3 e 4 del 
presente bando; 

- il mancato rispetto delle istruzioni impartite dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento 

delle prove concorsuali; 

- l’assenza anche ad una sola prova d’esame. 

L'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, e successivamente alla prova orale, sarà pubblicato sul 

Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’ente 

banditore www.oavc.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi. 

Sarà inoltre data comunicazione personale mediante invio di specifica Pec alla mail Pec tassativamente 
indicata in sede di presentazione della domanda. 

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle prove presso la sede individuata, muniti di un 
documento di riconoscimento con fotografia in corso di validità, almeno 30 minuti prima dell’orario di 

inizio. 
 
Art. 8 - Programma d’esame 

La selezione avverrà mediante un programma di esame che prevede una prova scritta e una prova orale. 
Le prove d'esame tendono ad accertare le specifiche conoscenze tecnico/specialistiche inerenti alle 

materie oggetto d’esame. 

L'esito delle prove sarà espresso in trentesimi. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 

valutazione di almeno 21/30. 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.oavc.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.oavc.it/
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1 - La prova scritta potrà consistere nella somministrazione di quesiti a risposta immediata ovvero 

domande a risposta sintetica ovvero un elaborato complesso e avrà ad oggetto le seguenti materie: 

 
• Decreto Presidente della Repubblica 07 agosto 2012 n. 137 “Regolamento recante riforma degli 

ordinamenti professionali, a norma dell’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 

138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148”; 

 

• D.P.R. 5 giugno 2001 n. 328 “Modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti per 

l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’esercizio di talune professioni, nonché 

della disciplina dei relativi ordinamenti”; 

 

• D. Lgs. Lgt . 23 novembre 1944 n. 382 e successive modificazioni “Norme sui Consigli degli Ordini e 
Collegi e sulle Commissioni centrali professionali”; 

• Regio Decreto 23 ottobre 1925 n. 2537 e successive modificazioni “Regolamento per le professioni 

d’ingegnere e di architetto”; 

 

• Codice deontologico degli architetti, paesaggisti, pianificatori conservatori, architetti iunior e 

pianificatori iunior italiani in vigore dal 30 aprile 2021; 

 

• Le responsabilità civili, penali, amministrative dei dipendenti pubblici; 

 

• Elementi di diritto amministrativo; 

 

• Disciplina sull’accesso agli atti amministrativi; 
 
2 - La prova orale consisterà nella verifica della sussistenza della preparazione tecnica e professionale 
relativa al posto da ricoprire sulle seguenti materie avente ad oggetto le materie indicate per la prova 

scritta nonché sarà oggetto di accertamento: 

- la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse: pacchetto 
Office, browser web, programmi di gestione della posta elettronica, programmi di grafica; 
- conoscenza della Lingua inglese. 
Sia la prova informatica che quella di conoscenza della lingua inglese sono di idoneità e non concorrono alla 
determinazione della votazione della prova orale. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30. 

La convocazione alla prova orale, in caso di superamento della prova scritta, sarà data personalmente 

mediante comunicazione Pec alla mail Pec dichiarata dal candidato oltre che con specifico avviso sul sito 

www.oavc.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi, con adeguata tempistica (almeno 20 giorni 

prima dell’effettuazione della prova orale). 
 

Art. 9 – Comunicazioni inerenti allo svolgimento delle prove concorsuali 
Si ribadisce che ogni comunicazione inerente al giorno, all’ora, nonché alla sede dell’eventuale prova 
preselettiva, prova scritta e orale sarà data ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’ente banditore, mediante piattaforma inpa.gov.it, nonché tramite comunicazione personale tramite 
mail Pec, come precedentemente indicato. 

http://www.oavc.it/
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Le eventuali modifiche del calendario delle prove concorsuali e della sede di svolgimento delle stesse, 

saranno tempestivamente pubblicate sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it e sul sito internet dell’ente banditore www.oavc.it nella Sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi, nonché tramite comunicazione all’indirizzo Pec indicato in sede di presentazione della 

domanda. 

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non  si presenteranno anche ad una sola delle prove nella 

sede e nel giorno previsti ed almeno trenta minuti prima dell’orario stabilito. 
 
Art. 10 - Graduatoria conclusiva 
La graduatoria conclusiva sarà determinata dalla somma tra la votazione conseguita alla prova scritta e la 
votazione conseguita alla prova orale. 

Sarà dichiarato vincitore il candidato che avrà riportato il punteggio più elevato. 
A parità di punteggio si applicano i criteri di preferenze disposti dalla legislazione nazionale. 
 

Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del contratto 
L'assunzione sarà regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro per 
il personale del comparto Funzioni Centrali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione 
regolante la materia. 
Al momento dell’assunzione, il vincitore di concorso sarà invitato a far pervenire all'Ente, nel termine 
indicato nella lettera di invito, le dichiarazioni sostitutive rese con le modalità previste dal D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 e s.m.i., atte a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e previsti 
dalla normativa regolante la materia, ovvero i documenti che il candidato spontaneamente intenda 
produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica. L’autenticità dei documenti 
stessi può essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale 
ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 
La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di procedere 
all’assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti 
produrrà l’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. 
L'Amministrazione si riserva, inoltre, di accertare, mediante visita di controllo, l'idoneità fisica del vincitore, 
ai sensi della normativa vigente. 
 
Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore del concorso deve sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in servizio entro il 
termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad 
alcuna indennità. 
Prima della stipulazione del contratto, il vincitore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e privato, ovvero di non svolgere attività libero-professionale e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ai sensi D.Lgs. n.39/2013 e dell'art. 53 del D. Lgs. 
165/2001. 
Il vincitore della selezione verrà assunto in prova. Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi di servizio 
effettivo. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti potrà recedere in qualsiasi momento dal 
contratto senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso. Decorso il periodo di prova 
senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, il dipendente si intende confermato, con il riconoscimento 
dell’anzianità di servizio maturata dal giorno dell’assunzione. 
L’ente si riserva di non procedere all’assunzione o di annullare la procedura concorsuale ove sopravvengano 
circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o finanziaria. 
 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.oavc.it/
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Art. 12 - Privacy 
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i., nonché del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dal 
candidato saranno raccolti presso la segreteria dell’Ordine e trattati dallo stesso ufficio mediante strumenti 
manuali ed informatici, per le finalità di gestione della procedura selettiva in oggetto, nonché per le finalità 
connesse ad obblighi previsti da Leggi e Regolamenti. 

In relazione alle finalità indicate, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza 
dei dati stessi. 
 

Art. 13 - Disposizioni finali 
Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa vigente in materia. 
 
Vercelli, 06.05.2024 
 
                  Ordine degli Architetti, P. P. e C. 
          della Provincia di Vercelli 
                    Il Presidente 
            Arch. Marina Martinotti 
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